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RECURSO DE REVISTA.

1. PRESCRICAO. ENQUADRAMENTO.
TRABALHADOR RURAL. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28.

Na hipdétese, restou demonstrado nos
autos que, nao obstante estar em curso
o contrato de trabalho a época da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°
28/2000, o autor ajuizou a presente
reclamacdo trabalhista em 25.04.2005,
antes de ultrapassados os cinco anos da
promulgacgdao da referida emenda,
hipbdtese em que, nos termos da
jurisprudéncia pacifica desta Corte,
n&do é aplicavel ao ruricola a prescricgéo
guingquenal. Precedentes.

Recurso de revista ndo conhecido.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO EXCESSIVA AO CALOR E UMIDADE.
O egrégio Colegiado Regional manteve a
r. sentenca que condenou a reclamada ao
pagamento do adicional de
insalubridade, porquanto as atividades
desempenhadas pelo autor em exposicédo
ao calor solar e a umidade demonstram
ambiente insalubre.

Nessa esteira, constata-se que a
decisdo foi proferida em consonéncia
com os artigos 190 e 195 da CLT e da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 4 da
SBDI-1, pois o) trabalho nessas
condicdes foi apurado por meio de laudo
pericial e encontra-se classificado
tanto no anexo 3 (que trata dos limites
de tolerancia para exposicdo ao calor)
quanto no anexo 10 da NR-15 da Portaria
n.° 3.214/78.

Recurso de revista ndo conhecido.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF.
EFEITOS PROTRAIDOS. MANUTENCAO DO
SALARIO MINIMO COMO BASE DE CALCULO, ATE
A EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO
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CONTRARIO OU CELEBRACAO DE CONVENCAO
COLETIVA DAS CATEGORIAS INTERESSADAS
PARA ESTABELECER A BASE DE CALCULO QUE
INCIDIRA SOBRE (0] ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

O E. Supremo Tribunal Federal ao editar
a Sumula Vinculante n® 4, assentou, em
sua redacdo, ser inconstitucional a
utilizacdo do saldrio minimo como
indexador de base de cdlculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado,
tratando a matéria de forma genérica, ou
seja, nédo elegeu o salario ou a
remuneracao do trabalhador a ser
utilizada para a base de calculo
relativa ao adicional de insalubridade.
E mais, apesar de reconhecer tal
inconstitucionalidade, a parte final da
Stmula Vinculante n® 4 do STF wvedou a
substituicéo desse pardmetro por
decisdo Jjudicial, razdo pela qual,
outra ndo pode ser a solucao da
controvérsia sendo a permanéncia da
utilizacdo do saldrio minimo como base
de cadlculo do adicional de
insalubridade, ressalvada a hipdtese de
salario profissional strictu sensu, até
a edicdo de Lei dispondo em outro
sentido ou até que as categorias
interessadas se componham em negociacao
coletiva para estabelecer a base de
cdlculo que incidira sobre o adicional
em questdo. Precedentes da SBDI-1 desta
Corte.

Recurso de revista conhecido e provido.
4. HORAS IN ITINERE. HORAS
EXTRAORDINARIAS. EMPREGADO REMUNERADO
POR TAREFA. APLICACAO ANALOGICA DA
SUMULA N° 340. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 235 DA SBDI-1.

Em recente decisdo da SBDI-1, esta Corte
Superior firmou o entendimento de que ao
trabalhador rural que exerce atividade
nas lavouras de cana de aclcar e recebe
por producdo, como € a situacdo do
autor, ndo se aplicam os entendimentos
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constantes da Sumula n°® 340 e da
Orientacdo Jurisprudencial n® 235 da
SBDI-1, que estabelecem o pagamento
apenas do adicional de horas
extraordindrias para o comissionista e
os trabalhadores remunerados por tarefa
e por producgdo.

Assim, em face da peculiaridade do caso
vertente que possui arcabouco fatico
idéntico ao da decisdo proferida pela
SBDI-1, passo a adota-la.

Neste contexto, a andlise das supostas
contrariedades e da divergéncia
jurisprudencial esbarra na dicgdo do da
Stmula n® 333 e do artigo 896, § 4°, da
CLT.

Recurso de revista ndo conhecido.

5. FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO.

O pagamento das férias fora do prazo a
que se refere o artigo 145 da CLT enseja
a condenacdo da dobra, tendo em vista
que, se a remuneracdo é paga somente
apés o gozo do periodo de descanso, ©
empregado ndo teve a possibilidade de
exercer por completo o seu direito as
férias e, sendo assim, resta frustrada
a finalidade do instituto, dque &
propiciar ao trabalhador periodo
remunerado de descanso e lazer, sem O
qual se torna inviavel a sua recuperacdo
fisica e mental para o retorno ao
trabalho. Precedentes.

Recurso de revista ndo conhecido.

6. DEVOLUGCAO. DESCONTOS SALARIAIS.
Na hipdétese, a egrégia Corte Regional,
ao manter a r. sentenca que determinou
aos reclamados a devolucéao dos
descontos salariais, uma vez que
inexistente a autorizacdo expressa e
por escrito do reclamante para a
efetivacdo dos referidos descontos,
decidiu em consonéncia com o)
entendimento desta colenda Corte
consubstanciado na Stmula n°® 342.
Recurso de revista ndo conhecido.
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7. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ASSISTENCIA SINDICAL. SUMULAS N°° 219 E
329.

O beneficio da justica gratuita ndo se
confunde com o direito a percepcédo de
honorédrios assistenciais. Estes, nos
termos da Sumula n® 219, I, decorrem da
insuficiéncia econdmica do demandante
somada a assisténcia juridica sindical.
Ndo estando comprovada a assisténcia
sindical na hipdétese, deve ser afastada
a condenacgao ao pagamento de
honorérios.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-204500-44.2005.5.09.0562, em que sdo Recorrentes
USINA CENTRAL DO PARANA S/A - AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO E OUTRO
e Recorrido MOISES DE MOURA NETO.

O egrégio Colegiado Regional da 9% Regid&o, por meio
do v. acdérddo de fls. 701/722 (numeracdo eletrdnica), complementado as
fls. 747/751 (numeracdo eletrdnica), negou provimento ao recurso
ordindrio dos reclamados e deu parcial provimento ao recurso ordindario
do reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento de honoréarios
advocaticios no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacéo.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista (fls. 755/860 — numeracdo eletrdnica) pugnando pela reforma do
v. acdérddo regional quanto aos seguintes temas: prescricdo; adicional
de insalubridade e sua base de cadlculo; horas extraordinarias; férias;
devolucdo dos descontos; honordrios advocaticios.

Decisdo de admissibilidade as fls. 864/866 (numeracdo
eletrdnica).

Foram apresentadas contrarrazdes as fls. 869/873
(numeracdo eletrdnica).

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos

autos.
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E o relatério.
vVorToO
1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade referentes a tempestividade (fls. 571 e 575 - numeracéo
eletrdénica), a regularidade da representacdo processual (fl. 49 e 47 -
numeracdo eletrdnica) e o preparo (fls. 473 e 476), passo ao exame do

preenchimento dos pressupostos intrinsecos.
1.1. TRABALHADOR RURAL. PRESCRIGCAO.

O egrégio Colegiado Regional negou provimento ao
recurso ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua

decisdo, registrou:

“(..)

Raz&o néo assiste aos recorrentes.

Primeiramente a alegacdo de que o obreiro é trabalhador urbano
constitui inovacgdo recursal. Os reclamados em suas contestacdes néo
pleitearam tal condicdo para o obreiro. Pelo contrario o 2° reclamado (Jorge
Rudney Atalla) afirmou que os direitos do autor estariam prescritos
independentemente da condicéo de trabalhador rural ou urbano (fl 89)

O art. 2° da Lei n° 5 889/73 descreve o empregado rural como toda a
pessoa fisica que em propriedade rural ou predio rustico presta servigos de
natureza ndo eventual a empregador rural sob a dependéncia deste e
mediante salario. O empregador rural para os efeitos desta lei e a pessoa
fisica ou juridica proprietario ou ndo que explore atividade agroecondmica
em carater permanente ou temporario diretamente ou atraves de prepostos e
com auxilio de empregados incluida a exploracdo industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (art 30 81).
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Portanto porque incontroversa a natureza de ruricola do autor e
porgue as atividades dos réus se vinculam a atividade de
industrializacdo de produto primario o gque alias também e alvo do
Estatuto da Lavoura Canavieira (Decreto lei 3855/41) que prevé
condicdes especiais para aos trabalhadores rurais assim entendidos 0s
que laboram na cultura da cana ou na industria acucareira a decisao de
fundo nao merece reparo

No que concerne a prescricdo _do_ruricola vale notar que a
contratacdo inicial do obreiro se deu em 03 08 1995 e o0 desligamento em
03 01 2005 A EC 28/00 entrou em vigéncia em 26 05 2000 data de sua
publicacdo. Ate a Emenda ndo havia prazo prescricional para o
trabalhador rural no transcurso do contrato. Ou seja vigente ate ali 0
art 7 XXIX b da Constituicdo Federal de 1988 o qual previa
possibilidade de postulacdo acerca de todo o vinculo empregaticio
pretérito desde que ndo extrapolado o prazo de 02 anos apgds a extingao
do contrato

Diante dos principios da imediatidade da irretroatividade da lei regra
geral de efeito para o futuro e ndo pretérito se conclui que a Emenda
Constitucional ndo pode apanhar situacdo anterior a sua vigéncia

Dessa forma a prescricdo giinguenal somente podera ser aplicada
ao_ruricola apds decorridos cinco _anos da edicdo da Emenda
Constitucional n_28/2000 ndo sendo_atingidas portanto situacdes
anteriores a sua vigéncia.

Entendimento no mesmo sentido também pode ser constatado na
ementa que segue:

(...

Muito_embora ja ultrapassados o0s cinco_anos de vigéncia da
Emenda Constitucional em tela o direito de acdo no presente caso foi
exercido em momento pretérito em 25 04 2005 (fl 02) razdo pela qual
ainda néo se lhe aplica a novel prescricéo do ruricola.

Cita se o precedente TRT PR 00104 2005 669 09 00 8 ACO 06919
2006 publ. 14 03 2006 em que atuei como relator.

Nada areparar.” (fls. 705/707 — numeracdo eletrdnica)

- grifamos.
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Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que a ruptura contratual se deu na plena vigéncia
da EC n® 28/2000, razé&o pela qual deve ser aplicada ao trabalhador rural
a prescricdo gquingquenal prevista nos artigos 5°, § 1°; 6°; 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal.

Indicam violacdo desse dispositivo; contrariedade a
Stmula n® 445 do Supremo Tribunal Federal e a Orientacdo Jurisprudencial

(o)

n® 271 da SBDI-1 e trazem arestos para confronto de teses.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

Inicialmente, nédo serve ao fim colimado a alegada
contrariedade a Sumula n® 445 do Supremo Tribunal Federal, pois tal
hipdétese n&o estd entre aquelas de cabimento do recurso de revista, nos
termos do artigo 896 da CLT.

No mais, na hipdétese dos autos, da leitura do v.
acoérddo regional, verifica-se que o autor laborava em empresa rural, gque
desenvolve atividade agroecondmica, tais como a fabricacdo e
comercializacdo de acucar, adlcool e seus derivados e afins, bem como o
plantio da cana-de-aclcar e demais atividades agricolas. Por
conseguinte, os seus empregados enquadram-se como ruricolas.

Assim, reconhecida ao obreiro a condicdo de ruricola,
resulta inafastéavel a incidéncia, na espécie, do prazo prescricional que
lhe é préprio. Cabe agora, perquirir acerca da prescricdo aplicavel ao
trabalhador rural em face das circunsténcias do caso.

Este Tribunal Superior ja pacificou o entendimento de

que somente apds cinco anos de promulgada a Emenda Constitucional n°

28/2000, é que a prescricdo quinquenal nela estabelecida terd incidéncia

sobre os contratos de trabalho do ruricola que se encontravam em CUurso

quando da alteracdo promovida pela referida emenda sendo, portanto,

aplicada as acdes ajuizadas posteriormente a 29/5/2005.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da SBDI-1:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
PRESCRICAO. TRABALHADOR RURICOLA - EC 28/2000. Esta e. Corte
pacificou entendimento de que a prescricdo quinguenal da pretensdo dos
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empregados ruricolas, prevista na EC n° 28/2000, que alterou a redacéo
do art. 7°, XX1X, da Constituicdo Federal, somente se aplica aos pedidos
deduzidos em reclamacéo ajuizada cinco anos apos a sua vigéncia, ou
seja, posteriormente a 29/05/2005. Realmente. A aplicacdo imediata da
nova regra, que impde a reducdo do prazo prescricional, no tempo
transcorrido antes da vigéncia da EC 28/2000, implicaria a sua incidéncia
retroativa, sujeitando a prescricdo pretensdo que até entdo estava isenta da
sua incidéncia, e afetando, desse modo, direito adquirido na vigéncia do
contrato de trabalho. Considerando-se, portanto, que a reclamacéo foi
ajuizada em 24/04/2002, deve ser aplicada a regra anterior a vigéncia da
Emenda Constitucional 28/00.” (E-ED-RR-40700-97.2002.5.15.0036,
Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, SBDI-1, DEJT de
05.02.2010). (sem grifos no original)

“RURICOLA. PRESCRICAO QUINQUENAL. EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 28/2000. CONTRATO EXTINTO EM DATA
POSTERIOR A PROMULGAQAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL.
AFRONTA AO ART. 7.0, XXXI, DA CONSTITUIQAO FEDERAL NAO
CONFIGURADA. A Emenda Constitucional n.° 28, de 29/5/2000 alterou a
redacdo do art. 7., XXIX, da Carta Politica Mé&xima passando a prever a
incidéncia da prescricdo quinquenal também aos trabalhadores ruricolas.
Ora, referida Emenda Constitucional veio a limitar direito dos trabalhadores
rurais, uma vez que, antes da sua promulgacéo, os ruricolas somente tinham
de observar a prescricdo bienal contada da data da ruptura contratual,
podendo pleitear direitos de toda a contratualidade. De fato, ndo ha discussédo
quanto a aplicacdo imediata das leis novas que regulam o0s prazos
prescricionais. Todavia, ha de se ponderar acerca do momento adequado
para a aplicacdo do preceito insculpido na Emenda Constitucional n.°
28/2000, especialmente em relagdo aos contratos de trabalho que se
iniciaram antes de sua vigéncia. A primeira questdo, que deve ser
considerada, é que norma posterior ndo pode prejudicar o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos termos dos arts. 6.° da LICC e 5.°,
XXXVI, da Constituicdo Federal. A segunda quest&o, que se deve averiguar,
€ 0 momento a partir do qual a Emenda Constitucional n.° 28/2000 passa a
ser aplicada, para os contratos de trabalho firmados antes da sua vigéncia.
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Quanto aos contratos de trabalho gue se iniciaram_antes, mas_se
romperam apos a sua promulgacéo, ndo se pode simplesmente determinar
a incidéncia da prescricdo quinquenal, sem antes observar a efetiva data da
rescisdo contratual, sob pena de conferir efeitos retroativos & Emenda
Constitucional e afrontar direito que ja havia sido incorporado ao patrimonio
do trabalhador rural. Com efeito, a interpretacdo mais razoavel é a de que,
em relacdo aos trabalhadores rurais, a prescricdo guinguenal seja
declarada tdo somente apds cinco anos da promulgacdo da Emenda
Constitucional n.° 28/2000, ou seja, nas acBes ajuizadas posteriormente
a_29/5/2005. Precedentes da Corte. Recurso de Embargos conhecido e
desprovido.” (ED-E-RR-71300-06.2003.5.09.0660, Relatora Ministra Maria
de Assis Calsing, SBDI-1, DEJT de 11.12.2009). (sem grifos no

original)

‘?RE&HUQAO.TRABALHADOR RURAL. CONTRATO DE
TRABALHO EXTINTO APOS A PROMULGAQAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28/2000 E AQAO AJUIZADA DENTRO DO
BIENIO CONTADO DA RESCISAO CONTRATUAL. Inaplicavel a
prescricdo quinguenal ao trabalhador rural, qguando seu contrato de
trabalho _estava _em curso_a época da promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 28/2000, e a reclamacdo_trabalhista foi ajuizada
dentro_do prazo de dois_anos da rescisdo contratual e anterior_ao
guinquénio _contado _da__promulgacdo da _referida _Emenda
Constitucional. Embargos conhecidos e desprovidos.”
(E-RR-67100-40.2003.5.06.0271, Relator Ministro Vantuil Abdala, DEJT
11/12/2009) (sem grifos no original)

Na presente hipdtese, extrai-se dos autos que o
reclamante foi admitido em 03.08.1995, tendo a extingdo do contrato
ocorrido em 03.01.2005.

Em sendo assim, ha que se inferir que o pacto laboral

foi firmado anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 28/2000

e extinto em data posterior, sendo aplicavel ao caso o entendimento

consagrado por esta colenda Corte de que a incidéncia da prescricgdo
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quinguenal deve observar o prazo de cinco anos da entrada em vigor da

mencionada emenda.

Ora, se o reclamante ajuizou sua ag¢do trabalhista em

25.04.2005, portanto, antes de ultrapassados o0s cinco anos da vigéncia

da Emenda Constitucional n® 28/2000, ndo estd prescrita a pretenséao

obreira ao pagamento das verbas.

Nesse contexto, o egrégio Colegiado Regional, ao
concluir que nédo se lhe aplica a novel prescricdo ao reclamante, decidiu
em consonédncia com o entendimento desta Corte Superior.

Nesse contexto, aplicam-se a hipbdtese os Obbices
contidos no artigo 896, § 4°, da CLT e na Sumula n° 333.

Ndo conheco.

1.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O egrégio Colegiado Regional negou provimento ao
recurso ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua

decisdo, registrou:

“(..)

Sem razéo

O laudo pericial de fls 246/255 concluiu gue durante 06 meses por
ano o ambiente é insalubre devido a exposicdo ao calor solar radiante
em area a céu aberto e mais 01 més devido ao excesso_de umidade
totalizando 07 meses ao ano.

O perito constatou que o reclamante trabalhador rural trabalhou em
varias fazendas do reclamado e que as tarefas consistiram em cortar cana,
queimar a palha da cana, capinar dentro do canavial, fazer aceiro, jogar cana
de cima do caminhdo, espalhar cana na vala, cortar cana, capinar no
carreador, capinar café, arrancar capim colonido, aplicar ureia no pe de cana
(f1 248).

Quanto ao fornecimento e utilizagdo de EPI s o perito informou que o
autor usava apenas caneleira fornecida pela reclamada.
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Assim as atividades desempenhadas pelo obreiro em exposicdo ao
calor solar e a umidade demonstram ambiente insalubre fazendo jus ao
adicional correspondente.

Convém ressaltar que inaplicavel a OJ 173 da SDI | do C TST pois a
prova pericial confirmou gue o autor estava sujeito ao calor e umidade
excessivos e ndo simplesmente a raios solares.

Observe-se que a intermiténcia com relacédo ao fator umidade néo
afasta o direito ao adicional eis que permanece 0 risco durante o periodo
de_exposicdo Nesse sentido esta cristalizada a jurisprudéncia consoante

Simula 47 do C TST
O trabalho executado em condicdes insalubres em caréater
intermitente ndo afasta s6 por essa circunstancia o direito a
percepcao do respectivo adicional

Mantida a condenacdo os recorrentes permanecem responsaveis pelo

pagamento dos honorarios periciais visto que sucumbentes no objeto da
pericia (art 790 B da CLT).” (fls. 707/708 - numeracao

eletrdénica) - grifamos.

Os reclamados opuseram embargos de declaracdo aos

Colegiado Regional decidiu negar provimento. Ao

fundamentar sua decisdo, registrou:

“Sem razao.

Nos termos do art 897 A da CLT c/c o art 535 do CPC os embargos de
declaracdo visam a correcdo de impropriedades formais havidas no julgado
definidas como omissdo contradi¢do obscuridade erro material ou manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso Ndo tendo os
embargantes logrado demonstrar quaisquer desses vicios impertinente o
ataque objetivando manifestacao visto que a prestacao jurisdicional se deu de
forma clara coerente e satisfatdria dentro da previsao legal.

As razbes para a manutencdo da sentenca que deferiu ao autor

adicional de insalubridade estdo detalhadas e expressamente expostas
no acordao entre fls 352 e 353

Com efeito a situacdo ndo enseja a manifestacdo para fins de
prequestionamento referida na Simula 297 do C TST posto que esta é

relativa a analise de topico recursal e ndo de elementos de prova.
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A toda evidencia buscam os embargantes o revolvimento da matéria
fatica o que e vedado pela via dos embargos de declaragao.
Rejeito.” (f1. 749 - numeracdo eletrdnica) -

grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que ndo had qualquer previsdo legal quanto a ser
devido o adicional de insalubridade pela exposicdo do trabalhador ao
calor solar e umidade.

Sustentam, ainda, ser despicienda a constatacédo da
insalubridade via laudo pericial, pois a lei ndo se satisfaz apenas com
esse requisito.

Aduzem, ademais, que o contato com os supostos agentes
insalubres se dava de forma descontinuada em determinadas épocas do ano,
razdo pela qual deve ser afastado o pagamento desse adicional nos meses
em que se constatou a intermiténcia nas condig¢des de trabalho.

Indicam violacédo dos artigos 5°, II, da Constituicéo
Federal; 335 do CPC, 190 e 195 da CLT; contrariedade as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 4 e 173 da SBDI-1 e trazem arestos para confronto
de teses.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

Inicialmente, observo que o artigo 335 do CPC nédo tem
pertinéncia temdtica com o tema em debate, pois trata de aplicacgédo, pelo
juiz, das regras de experiéncia comum subministradas pela observacgéo,
no caso de falta de normas juridicas particulares.

No mais, o egrégio Colegiado Regional manteve a r.
sentenca que condenou a reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade por dois fundamentos, quais sejam, labor em local com
exposicdo ao calor e umidade excessivos.

Da leitura do v. acdérddo regional, observo que a
decisédo foi proferida em consonédncia com os artigos 190 e 195 da CLT e
da Orientacdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1, pois o trabalho nessas
condic¢des foi apurado por meio de laudo pericial e encontra-se

classificado tanto no anexo 3 (que trata dos limites de tolerdncia para

Firmado por assinatura digital em 15/12/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100030E85DB527DCAE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-204500-44.2005.5.09.0562

exposicdo ao calor) gquanto no anexo 10 da NR-15 da Portaria n.® 3.214/78,

in verbis:

"As atividades ou operacOes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a satde dos
trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecéo realizada no local de trabalho."

Nessa esteira, ndo vislumbro contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n.° 173 da SBDI-1, uma vez que, conforme
restou registrado no v. acdérdido regional e apurado pelo laudo pericial,
0 agente nocivo a saude do autor encontra-se expressamente previsto no
anexo 3 da NR-15, qual seja, a exposicdo ao calor excessivo.

Incélumes, portanto, os artigos 190 e 195 da CLT.

Quanto a suscitada divergéncia Jjurisprudencial,
observo que os julgados as fls. 793/795 (numeracdo eletrdnica) séo
inespecificos, nos termos da Sumula n® 296, item I, pois tratam de
hipétese segundo a qual a exposigdo do trabalhador aos raios solares nédo
enseja o pagamento de adicional de insalubridade, mas ndo tratam
especificamente de hipdétese em que a exposicdo ao calor e a umidade era
excessiva.

O julgado a f1. 797 é inservivel, nos termos do artigo
896 da CLT, pois é oriundo de Turma desta colenda Corte.

J& o primeiro aresto a f1. 801 (numeracdo eletrdnica)
é inespecifico, pois trata de hipdtese em que a exposicdo a nocividade
se d& por duas vezes ao dia e que vinte minutos de atividade laborativa
em adrea de insalubridade configura eventualidade. Todavia, no presente
caso, ndo héd a quantidade de tempo em que o reclamante estava exposto
ao agente insalubre.

O segundo aresto a fl. 801 (numeracdo eletrdnica) e
o julgado a fl. 803 (numeracédo eletrbdnica) trata de exposicdo eventual
do empregado as atividades ou operacdes insalubres. Na presente hipdtese,
ndo restou caracterizado que a exposicdo do reclamante ao calor acima

do limite permitido e com umidade excessiva era eventual.
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Por fim, na esteira do entendimento do Supremo
Tribunal Federal (Sumula 636/STF), a ofensa ao principio da legalidade,
albergado no artigo 5°, II, da Constituicdo Federal, em caso como o dos
autos, somente se mostra passivel de caracterizacdo pela via reflexa,
o0 que desatende as hipdteses de admissibilidade do recurso de revista,
insertas no artigo 896, “c”, da CLT.

Ndo conheco.

1.3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

A egrégia Corte Regional negou provimento ao recurso
ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua decisao,

registrou:

“(...)

Por fim também ndo merece reparos a serem feitos com relacdo a base
de célculo do adicional de insalubridade.

A questdo da base de calculo do adicional de insalubridade ndo e
matéria pacificada quer na doutrina quer na jurisprudéncia trabalhista

Como se vé ha quem se posicione pelo salario minimo (artigo 192 CLT
e Sumula n°® 228 TST) pelo salario base (contratual) ou ainda pela
remuneracdo (Artigo 7° XXIII CF)

Entende se que o artigo 192 da CLT foi parcialmente revogado (no
aspecto base de calculo) pelo artigo 70 IV da CF que veda a vinculagédo do
salario minimo para qualquer fim o que suplantou o entendimento
cristalizado pela mais alta Corte Trabalhista do Pais (Simula 228/TST OJn 2
SDI I/TST)

Mesmo gue vencido o argumento supra 0 embasamento no salario
minimo ndo se sustentaria também em face da distorcdo de tratamento
a_nivel de legislacdo ordindria para_situacdes similares (situacfes
insalubres e situacdes perigosas) guando a Constituicdo Federal desde
1988 ja as nivelou em termos de protecdo (artigo 7 XXIII). Néo e
possivel gue enquanto o artigo 192 da CLT prevé o salario minimo para
0 adicional de insalubridade o 193 paragrafo 1 fixe o salario para o de
periculosidade
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Ressalte se que em relacdo ao percentual (ou percentuais) e base de
calculo desses adicionais o legislador constitucional remeteu a legislagéo
ordinéria () nos termos da lei Neste passo quanto a base de calculo para o
adicional de insalubridade ha caréncia legal

Destarte resta a adocao por analogia do salario com a utilizacdo do

parémetro disciplinado no paragrafo 1 do artigo 193 da CLT e também
por forca do disposto na Lei n 7 369/85 artigo 1 (eletricitarios) Sendo o
adicional de insalubridade devido em raz&o da prestacdo de servicos em
condiges insalubres e em decorréncia do contrato de trabalho evitar-se-&o
distor¢des de tratamento de condicGes a direitos j& niveladas pelo regramento
do inciso XXIII do 7° da Constituigdo Federal.

Mantenho.” (fls. 708/709 - numeracdo eletrdnica) -

grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de gque a base de cédlculo do adicional de
insalubridade é o saldrio minimo. Apontam violac¢do dos artigos 7°, IV,
da Constituicdo Federal, 192 da CLT e contrariedade a Sumula n® 228 e
a Orientacgdo Jurisprudencial n°® 2 da SBDI-1 e trazem arestos para
confronto de teses.

Com razdao.

O entendimento desta Corte Superior a respeito da
matéria encontrava-se consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n°®
2 da SBDI-1, e nas Sumulas n° 17 e 228.

Ocorre que, apds longos debates sobre a possibilidade
de se adotar o saladrio minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade de que trata o artigo 192 da CLT, porguanto vedado pela
parte final do inciso IV do artigo 7° da Constituicdo Federal, o Supremo
Tribunal Federal, j& na sistemdtica da repercussédo geral, editou a Sumula

Vinculante n°® 4, publicada em 9/5/2008, de seguinte teor:

“Salvo os casos previstos na Constitui¢ao Federal, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de

servidor pUblico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”
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Como se Vvé, é certo que a redacdo dada a Sumula
Vinculante n°® 4 tratou a matéria de forma genérica, ou seja, assentou
ser inconstitucional a utilizacdo do saldrio minimo como indexador de
base de cdlculo de qualquer vantagem, incluidas, ai, aquelas regidas pelo
Direito do Trabalho, em face da utilizacdo da expressédo “ou de empregado”.

Dada a obrigatdéria observédncia, pela judicatura, do
teor das Sumulas Vinculantes editadas pela Suprema Corte, vé-se a Justica
do Trabalho compelida a rever sua jurisprudéncia ja assentada e buscar
a solucdo juridica possivel para a interpretacdo do artigo 192 da CLT.

Em sendo assim, o Tribunal Pleno desta Corte, em
decisdo publicada em 04/7/2008, editou a Resolucdo n°® 148/2008,
modificando a redacdo da Sumula n°® 228 e cancelando a Sumula n® 17, na
tentativa de ajustar o entendimento da Casa ao teor da Sumula Vinculante
n® 4 do STF.

Todavia, no dia 15/7/2008, o Ministro Presidente do
Supremo Tribunal Federal concedeu liminar nos autos da Reclamacdo n°
6.266/DF, ajuizada pela Confederacdo Nacional da IndGstria - CNI,
suspendendo a aplicacdo da nova redacdo da Sumula n° 228, na parte em
que permite a utilizacdo do saldrio basico para calcular o adicional de
insalubridade. Ao afirmar a plausibilidade da pretensédo formulada pela

CNI, o eminente Ministro Gilmar Mendes assim decidiu:

“(...) Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Stmula
Vinculante n® 4 (RE 595.714/SP, Rel. Min. Carmen Ldcia, Sessdo de
30.4.2008 - Informativo n°® 510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo,
enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convencgéo
coletiva. Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e
ficado na Simula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que néo é possivel
a substituicdo do salario minimo, seja como base de célculo, seja como
indexador, antes da edicdo de lei ou celebracdo de convengdo coletiva que
regule o adicional de insalubridade. Logo, a primeira vista, a nova redacéo
estabelecida para a SiUmula n® 228/TST revela aplicagéo indevida da Simula
Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do salario minimo pelo
salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa”.
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Conforme a transcricdo da decisdo do Exm® Ministro
Gilmar Mendes, retira-se o entendimento de que a substituicédo da referida
base de cadlculo por decisdo judicial também ndo é permitida, sob pena
de incorrer o Poder Judicidrio em vedada atuacdo como legislador
positivo.

Veja que a solucdo trazida pelo Exm® Ministro do STF
na referida liminar concedida, que determinou a suspensdo da aplicacédo
da nova redacdo da Sumula n°® 228, na parte em que permitia a utilizacéo
do salario bésico, importou na observédncia do principio da segurancga
juridica, com o fim de ndo serem surpreendidas as partes com um pardmetro
para célculo do adicional de insalubridade, sem que lei assim disponha.

Nesse contexto, incabivel a adocdo de remuneracdo ou

saldrio contratual para a base de cdlculo do adicional de insalubridade,

como também ndo cabe a utilizacdo de piso salarial, saldrio base, piso

da categoria, saldrio normativo ou qualquer saldrio estipulado por norma

coletiva da categoria profissional.

Destaque-se gque ndo se estd discutindo o saléario
profissional strictu sensu. Saldrio profissional é o piso remuneratdrio
devido ao integrante de uma profissdo regulamentada por lei, como por
exemplo, o salario profissional de engenheiro e de médico. O saléario
profissional n&o leva em consideracdo a categoria em que labora o
trabalhador, mas sim, sua profisséo.

Diferentemente é o) saléario normativo, piso
remuneratdério de integrante de categoria profissional, que pode ser
formada por empregados de diversas profissdes, num setor comum de
atividade econbmica, cujo sindicato de classe o tenha acertado em
instrumento normativo.

Em resumo, apesar de reconhecida a
inconstitucionalidade da utilizacdo do saldrio minimo como indexador de
base de cédlculo de vantagem de servidor publico ou empregado, o texto
da Sumula Vinculante n° 4 ndo elegeu o pardmetro a ser utilizado como
base de cdlculo do adicional de insalubridade, ressaltando, mais uma vez,
que a parte final da citada Stmula do STF ndo permite criar outra base

de célculo por decisé&o judicial.
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Assim, ante a necessidade de adequacdo jurisdicional
ao teor da Stmula Vinculante n® 4, tenho que outra ndo pode ser a solugédo
da controvérsia sendo a permanéncia da utilizagdo do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade, ressalvada a hipétese de
salario profissional em sentido estrito, até que sobrevenha legislagéao
especifica dispondo em outro sentido ou até que as categorias
interessadas se componham em negociagdo coletiva para estabelecer a base
de calculo aplicavel ao adicional em questéo.

A SBDI-1 desta Corte, na sessdo do dia 5 de fevereiro
de 2009, ratificou tal tese, adotando o entendimento acima disposto, ao
julgar os processos n°® TST-E-ED-RR-776/2002-007-17-00.1, sendo relator
o0 Ministro Aloysio Corréa da Veiga, n® TST-E-RR-1794/2004-001-17-00.4,
relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga e n°
TST-E-ED-RR-464.572/1998.0, relator Ministro Hor&cio Senna Pires.

Assim, conclui-se que o egrégio Tribunal Regional, ao

determinar a aplicacdo do saldrio contratual para cdlculo do adicional

de insalubridade, proferiu decisdo em contrariedade ao entendimento
adotado por esta Corte.

Conhego do recurso por afronta ao artigo 192 da CLT.

1.4. HORAS IN ITINERE. HORAS EXTRAORDINARIAS.
EMPREGADO REMUNERADO POR TAREFA.

A egrégia Corte Regional negou provimento ao recurso
ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua decisao,

registrou:

“(..)

Sem razéo

Essa questdo ja foi analisada pela Turma no precedente relativo aos
autos 00104 2005 669 09 00 8 cujo acordao foi publicado em 14 03 2006

Note se que a defesa nega a prestacéo de horas extras sendo certo que a
remuneracao constante dos recibos salariais quita apenas a jornada normal de
trabalho. Correto pois 0 pagamento das horas extras de forma cheia ate
porgue ndo evidenciado nos autos gue no tempo trabalhado alem do
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limite legal diariamente a parte autora efetivamente realizava
atividades laborais remuneradas por tarefa

Em caso anélogo (TRT PR 00183 2002 669 09 00 4 ACO 08234 2004)
a MM Juiza Ana Carolina Zaina assim se manifestou:

(...)

No gue diz respeito as horas in itinere em gue 0 obreiro por estar
em deslocamento ndo poderia evidentemente ser remunerado por tarefa
tampouco merece reparos a decisdo original

O fato de ndo haver prestacdo de servicos durante o periodo de
deslocamento na conducdo fornecida pelo empregador ndo afasta a
condenacdo ao pagamento das horas extras neste ponto como
pretendem fazer crer os reclamados eis gue a jornada de trabalho néo e
computada apenas com as horas de trabalho efetivo mas também a
integram os periodos em gue o trabalhador encontra se a disposicéo do
empregador como era 0 caso do transporte dos trabalhadores entre as
diferentes propriedades rurais em gue prestava labor (conciliagdo
parcial de fls 82/83)

Mantenho.” (fls. 710/711 - numeracdo eletrdénica) -

grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que as horas initinere, quando excedentes da jornada
maxima legal, devem ser pagas como horas extraordinirias.

Nessa esteira, aduzem que, como © reclamante era
remunerado por tarefa/producdo, eventual jornada extraordindria j& era
remunerada de forma simples, sendo devido, apenas, 0 respectivo
adicional. Apontam contrariedade a Sumula n° 340 e trazem arestos para
confronto de teses.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

Em recente decisdo da SBDI-1, esta Corte Superior
firmou o entendimento de que ao trabalhador rural gque exerce atividade
nas lavouras de cana de acucar e recebe por producgdo, como é a situacéo
do autor, ndo se aplicam os entendimentos constantes da Sumula n® 340

e da Orientacdo Jurisprudencial n°® 235 da SBDI-1, que estabelecem o
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pagamento apenas do adicional de horas extraordinadrias para o
comissionista e os trabalhadores remunerados por tarefa e por producéo.

Eis a ementa e parte da decisédo:

-RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS.
TRABALHADOR RURAL BRACAL. CORTE DE CANA. SALARIO
POR PRODUCAO. INAPLICABILIDADE DA ORENTAQAO
JURISPRUDENCIAL 235 DA C. SDI E DA SUMULA 340 DO C. TST.
Ndo h& como se reconhecer contrariedade aos termos da Orientacao
Jurisprudencial n® 235 da SDI-1 e da Simula 340 deste C. TST, uma vez que
essa orientacdo trata genericamente de empregado que recebe salério por
producdo e trabalha em sobrejornada. O caso do empregado cortador de cana
de agUcar denota situacdo especialissima de trabalhador rural bracal, em que
ha imposicdo de tarifa pelo empregador, a determinar o trabalho em
sobrejornada como forma de alcangar a meta, que também é determinada
pelo empregado. N&o ha como transferir exclusivamente para o empregado o
onus relacionado ao acréscimo da producdo, incumbindo levar em
consideracdo que no meio rural 0 mecanismo tem servido para exploragao
injusta da mé&o-de-obra. Assim sendo, ndo ha como se reconhecer que o
trabalho por producdo, no corte de cana de agUcar, impede o pagamento de
horas extraordinarias mais o adicional, sob pena de se afastar do fundamento
que norteou a limitacdo contida na jurisprudéncia do c. TST. Embargos
conhecidos e desprovidos- (E-RR - 90100-13.2004.5.09.0025 Data de
Julgamento: 09/06/2011, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacgdo:
DEJT 17/06/2011.).

(..)

Tem algado ao c. TST debate acerca do direito de empregado rural, que
trabalha no corte de cana de aglcar, em que o empregador busca afastar o
pagamento de horas extraordinarias desses empregados, em razéo do regime
de trabalho, por producao.

Conforme se observa da orientacdo dada pela jurisprudéncia desta c.
Corte, 0 empregado que trabalha em regime misto de trabalho, por producéo,
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tarefa ou comissdo, apenas fard jus ao pagamento do adicional de horas
extraordinérias, que deve ser calculada sobre o valor-hora das comissdes
recebidas no més.

Nesse sentido:

Stmula 340 do TST - COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova
redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O empregado, sujeito a
controle de horério, remunerado a base de comissfes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinglienta por cento) pelo trabalho em horas
extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no meés,
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas.

Orientacdo Jurisprudencial 235 da c. SDI - HORAS
EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO. Inserida em 20.06.01
(titulo alterado e inserido dispositivo, DJ 20.04.2005) O
empregado que recebe salario por producdo e trabalha em
sobrejornada faz jus a percepc¢do apenas do adicional de horas
extras.

Orientacdo  Jurisprudencial 397 da c. SDI -
COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST.
(DEJT  divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)
O empregado que recebe remuneragdo mista, ou seja, uma parte
fixa e outra variavel, tem235 direito a horas extras pelo trabalho
em sobrejornada. Em relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relacdo a
parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipotese o disposto na Simula n.° 340 do TST.

Deste modo, o empregado que recebe o salario por producdo, ndo
recebe as horas extraordinarias, porque ja incluidas no salario normal, mas
tdo-somente o adicional.

E de se atentar, todavia, para a situacdo peculiar dos trabalhadores no
campo, cujo trabalho por producédo decorre de metas pre-fixadas e diante da
extrema fadiga a que se submetem os cortadores de cana de aglcar por este
pais afora, cujo valor do salario obriga ao trabalho extraordinario, e
determina que esses trabalhadores ndo tem o valor das horas incluidas no
salario normal.
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Para tanto, basta passar os olhos para a jurisprudéncia do Tribunal,
diante de inimeros julgados em que se trata do acidente de trabalho na
atividade do corte de cana, cuja producdo se torna meta que conduz a
exaustdo desproporcional com o equilibrio e a salde que devem ser
observados.

Em estudo sobre o tema, verifiquei que o trabalhador que realiza o
corte de cana apenas podera saber 0 que produziu depois de no minimo 15
dias de trabalho, quando a conversdo é feita pela balanca, a obrigar um zelo
especial do julgador, na apreciacéo da jurisprudéncia desta C. Corte, que ndo
pode ser aplicada a tal categoria, em respeito ao principio que norteia a
protecdo ao trabalho, como fonte de sustento.

A estrutura de exploracdo do trabalho na inddstria canavieira
determina que se apreciem 0s processos oriundos dessa categoria de
trabalhadores, de modo a impedir que se reconhega que o trabalho
extraordinéria, nesse ramo de atividade, esteja incluido na producéo.

E certo que se trata de sistema de trabalho que é compartilhado entre a
usina e o trabalhador, mas que merece uma reflexdo maior com o fim de
impedir que os empregados fiquem a mercé de extrema exploragdo no
trabalho estejam, seja porque os valores pagos, como salario, dependera da
producédo, demandando esforco com o fim de alcangar um valor digno, pela
producdo que, por sua vez, torna as horas extraordinarias uma consequéncia
natural, a ser adimplida totalmente, ndo apenas pelo pagamento do adicional.

Deste modo, por se tratar o trabalho em corte de cana de aglcar em que
se imp0e tarifamento reduzido na producdo, e diante do estudo de que ha
crescente oferta de mao de obra, entendo que ndo ha como se aplicar a
Stmula 340 do c. TST.

Releva notar, ainda, que quem determina o horario de trabalho,
conforme o eg. TRT (fl. 309), € a empregadora, que também indica o volume
a ser alcancado por cada empregado.

Assim, em funcdo da peculiaridade da atividade do trabalho por
producdo no campo, ndo se consagra o fundamento que norteia a edi¢do dos
verbetes em destaque, a determinar a manutencdo das VV. decisbes que
determinaram o pagamento de horas extraordinarias mais o adicional.

Nego provimento aos embargos.”
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Em face da peculiaridade do caso vertente que possui
arcabouco fatico idéntico ao da decisdo transcrita, passo a adotar a
conclusdao da SBDI-1.

Na hipétese, a Corte Regional manteve a r. sentenca
que condenou os reclamados ao pagamento das horas in itinere que
ultrapassaram a jornada legal de forma cheia.

Sendo assim, a andlise das supostas contrariedades e
da divergéncia jurisprudencial esbarra na dicgdo do da Sumula n°® 333 e
do artigo 896, § 4°, da CLT.

Nao conheg¢o do apelo no particular.

1.5. FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO.

O egrégio Colegiado Regional negou provimento ao
recurso ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua

decisdo, registrou:

“(..)

Sem razéo

Em primeiro lugar cumpre assinalar que o Juizo monocréatico em
momento _algum_deferiu_diferencas em virtude do obreiro néo ter
usufruido ou mesmo percebido as ferias a que tinha direito.

Observa se que _houve periodos aquisitivos em relacdo aos quais
sequer houve juntada de recibos de pagamento.

Em defesa os réus afirmam que todos os valores devidos a titulo de
ferias foram integralmente pagos e gozados (fl 106) ndo impugnando a
alegacdo de que o pagamento teria se dado a destempo tampouco
apresentando documentos que comprovassem o0 tempestivo pagamento das
ferias ao autor Os réus sustentam que o autor teve faltas que justificaram a
limitacdo do gozo das ferias mas ndo trouxeram a colagdo controles de
presenca do reclamante

Correta a decis@o de origem por este angulo

N&o ha que se falar em enriguecimento ilicito do obreiro eis gue a
repeticdo_do pagamento no caso_encontra amparo em Lei _conforme
disposto no art 137 daCLT
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Por sua vez falece interesse recursal aos reclamados no que concerne a
restricdo ao pagamento de forma simples da verba posto que j& paga
originariamente eis que o Juizo de primeira instancia corretamente
determinou o abatimento dos valores pagos sob 0 mesmo titulo (fl 291)

Nada a reparar.” (fls. 707/708 — numeracdo eletrdnica)

- grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que as férias fora fruidas dentro do prazo e
limites impostos legalmente, sendo a irregularidade relativa apenas ao
pagamento.

Nessa esteira, aduz gque a condenacdo em dobro é
pertinente somente para a hipdtese de concessédo das férias fora do periodo
concessivo, o que ndo ocorreu no presente caso.

Aponta violagdo dos artigos 137 e 145 da CLT e traz
arestos para confronto de teses.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

Cinge-se a presente controvérsia quanto a
possibilidade de a reclamada ser condenada a dobra das férias em virtude
de a remuneracdo ter sido paga somente apds o gozo do periodo de descanso.

Incontroverso que o reclamado deixou de observar a o
disposto no artigo 145 da CLT, que prevé o pagamento, pelo empregador,
da remuneracdo das férias e do abono pecunidrio em até dois dias antes
do inicio do periodo de fruicéo.

De acordo com referido dispositivo, o pagamento da
remuneracdo das férias, bem como do respectivo abono, deve ser efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicédo.

Desse modo, o completo gozo das férias depende tanto
do afastamento do trabalho quanto dos recursos financeiros necessarios
para que o empregado possa usufruir do periodo de descanso e lazer e,
assim, recuperar-se fisica e mentalmente para retornar ao labor.

Sendo assim, se a remuneracdo é paga somente apds o
gozo do periodo de descanso, o empregado ndo tem a possibilidade de
exercer por completo o seu direito as férias e, sendo assim, frustra-se

a finalidade do instituto, gque ¢é propiciar ao trabalhador periodo
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remunerado de descanso e lazer, sem o qual se torna inviadvel a sua
recuperacdo fisica e mental para o retorno ao trabalho.

Nessa esteira, o pagamento das férias fora do prazo
a que se refere o artigo 145 da CLT enseja a condenacdo da dobra, em razdo
da aplicacdo analdégica do artigo 137 da CLT, tendo em vista que, a despeito
de a destempo, a remuneracdo das férias ja foi quitada (devida, portanto,
somente a dobra).

Nesse sentido, os seguintes julgados:

“RECURSO DE REVISTA. RURICOLA (..) REMUNERACAO
DAS FERIAS - PAGAMENTO EXTEMPORANEO - DOBRA DEVIDA
(por divergéncia jurisprudencial e violagdo dos artigos 134, 137 e 145 da
CLT). O completo gozo das férias depende, tanto do afastamento do
trabalho, quanto dos recursos financeiros necessarios para que o empregado
possa usufruir do periodo de descanso e lazer e, assim, recuperar-se fisica e
mentalmente para retornar ao labor. Assim, para o0 empregado se beneficiar
das férias, mister € o recebimento da remuneracao correspondente, dentro do
prazo previsto no artigo 145 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sob pena
de frustragdo da propria finalidade do instituto, por auséncia das condigdes
econdmicas necessarias ao seu atingimento. Nesses termos, o pagamento das
férias fora do prazo a que se refere o artigo 145 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho enseja a condenacdo da dobra, em razdo da aplicacdo analdgica do
artigo 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e desprovido.” (RR - 166700-79.2005.5.09.0562 , Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 27/04/2011, 28
Turma, Data de Publica¢do: 06/05/2011)

“EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI N° 11.496/07
FERIAS USUFRUIDAS, E NAO REMUNERADAS NA EPOCA
PROPRIA PAGAMENTO EM DOBRO 1. As férias constituem obrigacio
complexa, que soO é efetivamente adimplida com a satisfacdo completa de
dois requisitos: (a) o pagamento antecipado do salario acrescido do
adicional; e (b) o afastamento do empregado das atividades laborais. 2.
Destarte, somente é possivel considerar concedidas as férias se os dois
requisitos sdo cumpridos, na ordem legal. Se a remuneracdo € paga apos o
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gozo do periodo de descanso, o empregado ndo tem a possibilidade de
exercer por completo o direito as férias e, sendo assim, frustra-se a finalidade
do instituto, que é propiciar ao trabalhador periodo remunerado de descanso
e lazer, sem o qual se torna inviavel a sua recuperacdo fisica e mental para o
retorno ao trabalho. 3. Se é assim, o mero afastamento do empregado
equivale a simples concessédo de licenga, ndo se podendo considerar como
adimplida a obrigagdo patronal. Nesses termos, o pagamento das férias fora
do prazo a que se refere o art. 145 da CLT enseja a condenagdo em dobro, em
razdo do dispo s to no art. 137 consolidado. Embargos conhecidos e
providos.” (TST-E-RR-510/2006-006-12-00.3, SDI-I, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ 26.06.2009)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC;AO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. FERIAS DESFRUTADAS NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO
ART. 145 DA CLT. POSSIBILIDADE DE APLICAQAO ANALOGICA
DO ART. 137 DA CLT. Na esteira do entendimento prevalecente no ambito
desta Corte, em se tratando de férias remuneradas fora do prazo previsto no
art. 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aplica-se, analogicamente, o
disposto no art. 137 do mesmo diploma, devendo ser pagas em dobro,
porquanto frustrada a finalidade do instituto, que, por ser mais abrangente do
que o simples repouso fisico, requer que se propicie ao empregado
desenvolver atividades voltadas ao seu equilibrio fisico, emocional e mental,
que a toda evidéncia depende de disponibilidade econdmica. Embargos
conhecidos e providos.” (TST-E-RR-919/2005-006-12-00.9, SDI-1, Relatora
Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, DJ 27.03.2009)

“RECURSO DE REVISTA. (...) FERIAS USUFRUIDAS E NAO
REMUNERADAS NA EPOCA PROPRIA. INVALIDADE DA
CONCESSAO. PAGAMENTO EM DOBRO. Regulado
constitucionalmente o direito do trabalhador a percepg¢éo da remuneragéo das
férias antes de seu usufruto, constitui-se em ato invalido a sua concesséo sem
o efetivo pagamento na época propria, obrigando-se o0 empregador a

remunera-la em dobro. Precedentes. Conhecido e negado provimento.” (RR -
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228400-56.2005.5.09.0562 , Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 10/03/2010, 5% Turma, Data de Publicacdo: 19/03/2010)

“RECURSO DE REVISTA. (..) FERIAS USUFRUIDAS NO
PRAZO LEGAL. PAGAMENTO PROTRAIDO PARA O RETORNO AO
TRABALHO. DOBRA DE FERIAS. ARTIGOS 137, 145 E 153 DA CLT.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL CONFIGURADA.
PROVIMENTO. | - Cinge-se a discussdo ao fato de ser ou ndo cabivel a
condenacdo ao pagamento da remuneracdo de férias em dobro, no caso de o
empregador conceder o0 gozo das férias na época propria, segundo a regra do
artigo 134 da CLT, mas o correspondente pagamento ser protraido para o
retorno do empregado ao trabalho. Il - Considerando a norma do artigo 145
da CLT, que preconiza que o pagamento da remuneracao das férias e, se for o
caso, do abono referido no artigo 143, sera efetuado até 2 dias antes do inicio
do respectivo periodo, combinada com a do artigo 137 do mesmo diploma
celetista, cabe ao empregador, quando conceder o0 gozo das férias aos seus
empregados, submeter-se as obrigacdes de permitir o periodo de descanso e
de Ihes pagar a importancia relativa as férias, sob pena de desobediéncia aos
respectivos dispositivos celetistas e a norma do artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal. Precedentes da SBDI-1 do TST no sentido de
comportar a aplicacdo analdgica do artigo 137 da CLT o pagamento,
realizado fora do prazo do artigo 145 da CLT, e concernente ao gozo de
férias em época propria. Il - Em relagdo a incidéncia do FGTS sobre a dobra
de férias, verifica-se das contra-razdes que a recorrida insurge-se,
sucessivamente, sob o0 argumento de que ndo haveria reflexo nos depdsitos
fundiarios, por se tratar o principal de parcelas com caréater indenizatorio,
conforme os arestos que colaciona. E impossivel estabelecer o paralelo que
pretende a recorrida, visto que la se tratou de declarar improcedente a
incidéncia do FGTS sobre férias indenizadas, hipdtese diversa do presente
caso. IV - Recurso provido.” (TST-RR-320/2007-006-12-00.7, Quarta
Turma, Relator Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, DEJT
08.05.2009)

No presente caso, a Corte Regional manteve a r.

sentenca que condenou os reclamados ao pagamento da dobra das férias,
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razdo pela qual aplicam-se os débices contidos no artigo 896, § 4°, da
CLT e na Sumula n°® 333.
Ndo conheco.

1.6. DEVOLUGAO. DESCONTOS.

O egrégio Colegiado Regional negou provimento ao
recurso ordindrios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua

decisdo, registrou:

“(...)

N&o merece reparos a deciséo de origem

Os descontos em gquestdo eram realizados mensalmente (fls 47/66)
ndo guardando relacdo com o denominado imposto sindical gque e
recolhido tdo somente uma vez ao ano (art 580 da CLT) Alem disso a
importancia_descontada e significativamente superior_aquela fixada
para a contribuicéo sindical (um dia de trabalho) nos termos do art 580
| da CLT aplicavel ao trabalhador rural nos termos do artigo 19 da Lei
n°5 889/73

O enquadramento e a contribuicdo sindical rurais
continuam regidos pela legislacdo ora em vigor o seguro social e
0 seguro contra acidente do trabalho rurais serdo regulados por
lei especial )

Os reclamados ndo acostaram aos autos qualguer prova gue sirva
de fato gerador_a justificar_os descontos realizados na medida gue
ausente qualgquer autorizacdo individual do reclamante nesse sentido ou
mesmo_cépia_de instrumento normativo instituindo as parcelas em

questdo
Correta a decisdo original

Mantenho.” (fls. 707/708 — numeracdo eletrdénica) -

grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que o fato de o autor ndo ter cancelado ao longo
do contrato os descontos realizados sob tais rubricas implica no

reconhecimento de gque tais descontos revestiam-se de legalidade, razéao

Firmado por assinatura digital em 15/12/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100030E85DB527DCAE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.29

PROCESSO N° TST-RR-204500-44.2005.5.09.0562

pela qual é incabivel a devolucdo dos valores respectivos. Apontam
violacdo do artigo 462 da CLT; contrariedade a Sumula n° 342 e trazem
arestos para confronto de teses.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

A egrégia Corte Regional, ao manter a r. sentenca que
determinou aos reclamados a devolucdo dos descontos salariais, uma vez
que inexistente a autorizacdo expressa e por escrito do reclamante para
a efetivacdo dos referidos descontos, decidiu em consondncia com o
entendimento desta colenda Corte consubstanciado na Stmula n® 342, in
verbis:

“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de
seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico”.

Nesse contexto, aplicam-se a hipbdtese os Obbices
contidos no artigo 896, § 4°, da CLT e na Sumula n°® 333.
Ndo conheco.

1.7. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O egrégio Colegiado Regional negou provimento ao
recurso ordinarios dos reclamados, neste ponto. Ao fundamentar sua

decisdo, registrou:

“(..)

Sem razdo

O_entendimento _majoritario_desta 2a Turma e de que o0
reclamante tem direito_ao recebimento de honorarios advocaticios
sempre gue for beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita nos termos
do art 11 da Lei 1060/50
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Também disciplinado no art 790 8§ 3da CLT.

Para tanto basta que declare sua condigdo de hipossuficiéncia para
fazer jus ao beneficio o que pode se dar inclusive na propria peti¢éo inicial
conforme autoriza o art 4 da Lei mencionada o0 que ocorreu no caso em tela a
fl 29.

Nada a reparar.” (fls. 717 — numeracdo eletrdnica) -

grifamos.

Os reclamados opuseram embargos de declaracdo aos
quais o egrégio Colegiado Regional decidiu negar provimento. Ao

fundamentar sua decisé&o, registrou:

“(..)

Assiste-lhe razéo.

Como posto o0 entendimento majoritario desta 22 Turma é de que 0
reclamante tem direito_ao recebimento de honorérios advocaticios
sempre que for beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita nos termos
do art 11 da Lei 1 060/50 Também disciplinado no art 790 §3°da CLT

Para tanto basta que declare sua condicdo de hipossuficiencia para
fazer jus ao beneficio o que pode se dar inclusive na propria peti¢do inicial
conforme autoriza o art 4° da lei mencionada

Entende se que a matéria em analise e regida pelo que dispe a Lein 5
584/70 e pela Lei n 1 060/50 com as alteragdes trazidas pela Lei n 7 510/86 e
que a ela ndo se aplica o principio da sucumbéncia constante no CPC por
incompativel nem o art 113 da Constituicdo Federal

No caso em analise consta dos autos declaracdo de hipossuficiéncia da
parte autora (fl 29) com presuncéo de veracidade (conforme 81° do art 40 da
Lei 1 060/50) o que atende a exigéncia legal

A Sumula n 219 do TST também orienta para a condenacdo em
honorarios quando da existéncia de assisténcia sindical ou na hipotese
de hipossuficiéncia da parte de forma que a verificacdo de uma ou outra
condicdo basta para a concessdo da verba

Reformo para acrescer a condenacdo o0 pagamento de honorarios
advocaticios no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenagéo
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apuravel na execugdo (nos termos do art 11 81° da Lei 1060/50).” (fls.

720/721 - numeracdo eletrdnica) - grifamos.

Inconformados, os reclamados interpdem recurso de
revista ao argumento de que é requisito para o deferimento dos honordrios
advocaticios a assisténcia de sindicato da categoria profissional.
Apontam violacdo do artigo 14 da Lei n® 5.584/70; contrariedade as Sumulas

(o)

n® 219 e 329 e a Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 e trazem
arestos para confronto de teses.

Com razao.

E fato inconteste nos autos a auséncia de credencial
sindical. Ainda assim, o egrégio Colegiado Regional defere ao reclamante
os honorarios advocaticios, com espeque somente na declaracdo de
insuficiéncia econdmica acostada aos autos.

Todavia, é pacifico o entendimento, no admbito desta
Corte Superior, de que mesmo apds o advento da Constituicdo Federal de
1988, na Justica do Trabalho, os honoréarios advocaticios decorrem dos
requisitos exigidos pela Lei n® 5584/70, devendo a parte, primeiro, estar
assistida por sindicato da categoria profissional e, segundo, comprovar
a percepcgédo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se
em situacdo econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. S&o dois os requisitos a serem
atendidos, portanto, para se fazer Jjus a percepcdo dos referidos
honorérios.

Alids, eis o entendimento consubstanciado nas Sumulas

n° 219, I e 329, de seguinte teor:

“219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESES DE
CABIMENTO.

| - Na Justiga do Trabalho, a condenagdo em honoréarios advocaticios,
nunca superiores a 15%, nédo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo Ihe permita demandar sem

prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.” (grifamos) .
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“329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.

Mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do
Tribunal Superior do Trabalho.”

Cabe transcrever, ainda, a Orientacdo Jurisprudencial

n® 305 da SBDI-1, gue preconiza:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA
DO TRABALHO.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorérios advocaticios
sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o
beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato”. (grifamos) .

Logo, conheg¢o do recurso, por contrariedade a Sumula
n® 219.

2. MERITO

2.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

Conhecido o recurso de revista por violacédo do artigo
192 da CLT, a consequéncia ldégica é o seu provimento para determinar que
a base de cdlculo do adicional de insalubridade seja o saldrio minimo.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Conhecido o recurso por contrariedade a Stmula n® 219,
corolédrio 16gico é o seu provimento para restabelecer a r. sentenca, neste

ponto.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, 1) conhecer do recurso quanto ao
tema “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO” por violacdo do artigo
192 da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que a base
de calculo do adicional de insalubridade seja o saldrio minimo; 2)
conhecer do recurso em relacdo ao tema “HONORARIOS ADVOCATICIOS” por
contrariedade a Sumula n°® 219 e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a r. sentenca, neste ponto.

Brasilia, 14 de dezembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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